
 Dem Beschlussvorschlag wurde zugestimmt. Abstimmungsergebnis: 

   einstimmig  

 Der Beschlussvorschlag wurde abgelehnt.  Ja-Stimmen  

   Nein-Stimmen  

 Der Beschlussvorschlag wurde verändert.  Enthaltungen  

 

Kreisstadt Bergheim 

Der Bürgermeister 

Verantwortliches Dezernat 

I 

Vorlage Nr.: 124/2020 

1. Ergänzung - öffentlich 
FBL: Herr Sevenich 

AbtL: Herr Kieven 

Verfasser/in: Herr Bayer 

Mitzeichnungen Beschl.-K. Nach-

haltigkeit 

GlStB II       
 

Vorgesehene Beratungsfolge 
Gremium Datum 

Haupt-, Sozial- u. Personalausschuss           - Termin abgesagt! 17.03.2020 

Rat                                                                - Termin abgesagt! 30.03.2020 

Haupt-, Sozial- u. Personalausschuss 18.05.2020 

Rat 18.05.2020 
 

Hinweis: Anlagen zur Sitzungsvorlage sind nur anlässlich der erstmaligen Beratung der Angelegenheit im Ausschuss beigefügt. 

Bewahren Sie die Anlagen für Folgeberatungen bitte auf.  

 

 

Haushaltsmäßige Auswirkungen 

X Vorlage ist haushaltsrelevant (siehe Ziffer 4 der Vorlage). 

  für das lfd. Haushaltsjahr 

 X für Folgejahre 

 Ortsbürgermeister/in wurde informiert. Gem. § 16 Abs. 1 Hauptsatzung besteht somit die Gelegenheit zur Stellungnahme. 
 

 

TOP 
 

Änderung des Stellenplanes 2020 
 

 

Beschlussvorschlag 

 

a) Die Erweiterung des Stellenplanes um eine Stelle der Besoldungsgruppe B 2 LBesG wird be-

schlossen. 

b) Die Stelle der Entgeltgruppe 15 TVöD in der Kostenstelle 010030 im Stellenplan 2020 wird ge-

strichen. 

 

Erläuterungen: 

 

1. Zielsetzung 

Schaffung der Voraussetzungen zur Umsetzung der aktuellen Änderung der Hauptsatzung (siehe 

Vorlage Nr. 529/2019) 

 

2. Sachverhalt 

Hinsichtlich der Begründung wird auf die Erläuterung zu den Beschlüssen des Rates vom 

16.12.2019 hinsichtlich der Änderungssatzung zur Änderung der Hauptsatzung (siehe Vorlage 

Nr. 529/2019 sowie hinsichtlich der Ausschreibung der Stelle der/des technischen Beigeordneten 

verwiesen (siehe Vorlage Nr. 530/2019). 

 

Die Umsetzung dieser Beschlüsse macht eine dementsprechende Änderung des Stellenplanes er-

forderlich. Der Wegfall der Stelle nach EG 15 TVöD ist dadurch bedingt, dass nur eine geeignete 

Bewerberin zur Wahl der/des Technischen Beigeordneten ansteht. 

 

Die Änderung des Stellenplanes ist der Aufsichtsbehörde mitzuteilen. 

  



1. Fortsetzungsblatt zu TOP 

 

 

3. Alternativen/Einsparpotenziale (Prüfung einer kostengünstigeren Aufgabenerledigung ein-

schl. der Möglichkeit der interkommunalen Zusammenarbeit) 

Entfällt aufgrund der vorliegenden Beschlüsse zum selben Sachverhalt 

 

4. Darstellung der Auswirkungen auf den Ergebnisplan, den Finanzplan und die Bilanz (lfd. 

Haushaltsjahr und Folgejahre, inkl. Folgekosten bei Investitionen) 

Durch die Umwandlung der Stelle im Stellenplan erfolgen Personalmehrausgaben von ca. 

5.600,- € (siehe Vorlage Nr. 529 und 530/2019). 

 

5. Bürgerbeteiligung 

entfällt 

 

6. Überprüfung der Zielerreichung (Messinstrumente und –zeitpunkt) 

entfällt 




