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Gremium Datum

Haupt-, Personal-, Wirtschaftsforderungs- und Strukturwandelausschuss 14.12.2021

TOP Anregungen und Beschwerden gemaR § 24 GO NRW i. V. m. § 10 der Hauptsatzung
der Kreisstadt Bergheim
Anregung des Herrn XXX vom 24.08.2021 zur Forderung, Koordinierung und Fi-
nanzierung von Abfallsammlungen durch Ehrenamtliche im 6ffentlichen Raum

Beschlussvorschlag

Im Rahmen der organisatorischen Zuordnung der stadtischen Abfallberatung zu den Stadtwerken
Bergheim GmbH als eine Handlungsempfehlung aus der durchgefiihrten Organisationsuntersu-
chung im stadtischen Betriebshof wird die Verwaltung gebeten zu prifen, in welchem Umfang das
aktuelle Angebot in Bezug auf das ehrenamtliche Abfallsammeln erweitert werden kann.

Erlauterungen:

1. Zielsetzung

Die Zielsetzung ist der als Anlage 1 beigefligten Anregung gemal? § 24 GO NRW i. V. m. 8 10 der
Hauptsatzung der Kreisstadt Bergheim zu entnehmen.

2. Sachverhalt

Per E-Mail vom 24.08.2021 regt Herr XXX an, dass das Sammeln von wild abgelagerten Abfallen
durch ehrenamtliche Abfallsammler von der Stadtverwaltung gefdrdert, koordiniert und finanziert
werden soll.

Tatséchlich wird dies seit vielen Jahren von der stadtischen Abfallberatung praktiziert. Es melden
sich Burgerinnen und Bdrger bei der Abfallberaterin, um in ihrem Wohnumfeld, an Spielplétzen
und Spazierwegen etc. wilden Mll einzusammeln. Diese Aktionen werden durch Materialbereit-
stellung (blaue Plastiksécke, waschbare Handschuhe, Miillzangen) und Absprachen zu geeigneten
Abholplatzen mit der Stadtwerke Bergheim GmbH (SWBM) unterstiitzt. Interessierte Biirgerinnen
und Burger melden sich vorwiegend im Fruhjahr und im Herbst per Telefon oder E-Mail bei der
Abfallberatung zur Einsammlung von wildem Mill an.

Die eingesammelten Abfélle werden an zuvor vereinbarten, 6ffentlichen Abfallbehaltern abgestellt
und von der Ortsreinigung der SWBM zeitnah mitgenommen. Die Biirgerinnen und Blrger werden
uber die Abfalltrennung der wild gesammelten Abfélle von der stadtischen Abfallberaterin infor-
miert. Tatsachlich und praktikabel hat sich dabei die Trennung in Hausmill, Schadstoffe und Elekt-
romll etabliert. Eine zusatzliche Sortierung in den gelben Sack fir restentleerte Verkaufsverpa-
ckungen (Kunststoff, WeiRblech, Aluminium und Verbundmaterial) wird selten von den Akteuren
durchgefihrt. In der Praxis musste hierflr zusatzlich ein gelber Sack mitgefuhrt oder spéter der ge-
sammelte Mischmall nachsortiert werden.



| 1. Fortsetzungsblatt zu TOP

GroRere und schwere Abfalle werden separat gemeldet und auf Auftrag an die SWBM durch diese
abgeholt. Schadstoffhaltige Abfallablagerungen miissen beauftragt durch zertifizierte Unternehmen
aufgenommen und entsorgt werden.

Die geschilderte Form der Unterstiitzung interessierter Blrgerinnen und Burgern hat sich bewahrt
und wird sehr gut angenommen.

Gleichwonhl kdnnte natirlich durch entsprechende Bewerbung der Kreis der ehrenamtlich Tatigen
noch erweitert werden. Fur die daftr notwendige Begleitung und Organisation durch die Abfallbe-
ratung mussten weitere Personalressourcen zur Verfligung gestellt werden, woraus sich zusatzliche
Verwaltungskosten flr den Gebuhrenhaushalt Abfallbeseitigung ergeben. Dies widerspricht dem zu
beriuicksichtigenden Grundsatz der ,,Notwendigkeit der Kosten®, der besagt, dass darauf zu achten
ist, dass durch eine solche zusatzliche, freiwillige Leistung keine zusétzlichen Kosten entstehen, die
den Burgerinnen und Blrgern als Gebiihren aufzuerlegen sind.

Eine Refinanzierung der Personalkosten misste daher Uber den stadtischen Haushalt erfolgen, ge-
nauso wie eine mogliche ,,Dankeschon-Aktion®. Mittel hierflir sind im laufenden und néchsten
Haushaltsjahr nicht eingeplant.

Die Verwaltung schldgt daher eine detaillierte Prifung im Rahmen der Umsetzung der Handlungs-
empfehlung ,,Organisatorische Zuordnung der Abfallberatung zu den Stadtwerken Bergheim
GmbH* aus der Organisationsuntersuchung Betriebshofe vor.

3. Alternativen/Einsparpotenziale (Prifung einer kostengunstigeren Aufgabenerledigung ein-
schl. der Mdglichkeit der interkommunalen Zusammenarbeit)

entfallt

4. Darstellung der Auswirkungen auf den Ergebnisplan, den Finanzplan und die Bilanz (Ifd.
Haushaltsjahr und Folgejahre, inkl. Folgekosten bei Investitionen)

Die Aufstockung der Stelle der Abfallberatung (derzeit 0,6 Stellenanteile) und mogliche ,,Danke-
schon- und Flyer-Aktionen* verursachen weitere Personal- und Sachkosten. Die Kosten fiir die
Miillzangen und gebuhrenpflichtigen Restabfallsdcken kdnnten tiber die Abfallgebihren refinan-
ziert werden.

5. Darstellung der klimaschutzrelevanten Auswirkungen (ab 1. Quartal 2021)

GroRere Millsammelaktionen dienen dem Schutz der Natur und sind dadurch indirekt dem Klima-
schutz dienlich.

6. Burgerbeteiligung
entfallt
7. Uberprifung der Zielerreichung (Messinstrumente und —zeitpunkt)

entfallt





