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Vorgesehene Beratungsfolge

Gremium Datum

Haupt-, Personal-, Wirtschaftsforderungs- und Strukturwandelausschuss 15.03.2022

TOP Anregungen und Beschwerden gem. 824 GO NRW i.V.m. § 10 der Hauptsatzung der
Kreisstadt Bergheim
Anregung von XXX vom 27.12.2021 auf Erganzung und Anderung der Anlage zu
815 der Satzung zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege

Beschlussvorschlag

Die vorliegende Anregung gem. 824 GO NRW i.V. m. 810 Hauptsatzung vom 27.12.2021 der
Kreisstadt Bergheim zum Thema Erganzung und Anderung der Anlage zu 815 der Satzung tber die
Forderung von Kindern in Kindertagespflege der Kreisstadt Bergheim wird zustandigkeitshalber an
den Ausschuss fiir Kinder, Jugend und Familie verwiesen. halber an den Ausschuss fir Kinder, Ju-
gend und Familie verwiesen.

Erlauterungen:

1. Zielsetzung

Die vorliegende Anregung gem. 824 GO NRW i.V.m 8 10 der Hauptsatzung der Kreisstadt
Bergheim vom 27.12.2022 zum Thema Ergénzung und Anderung der Anlage zu §15 der Satzung
uber die Foérderung von Kindern in Kindertagespflege der Kreisstadt Bergheim soll zustandig-
keitshalber an den Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie verwiesen werden.

Die Zielsetzung der Anregung vom 27.12.2021 von XXX kann der Anlage entnommen werden.

2. Sachverhalt

In der Satzung zur Forderung von Kindern in der Kindertagespflege (im Folgenden: Satzung) ist
in der Anlage 1 zu 815 unter Abs. 7 die Fortzahlung der laufenden Geldleistung fir 30 Urlaubs-
und 5 Krankheitstage im Kalenderjahr geregelt:

,.Die Einfuhrung der Urlaubs- und Krankheitstage erfolgt mit einer zeitgleichen Umsetzung des
Vertretungsmodells in Form des Vertretungsstutzpunktes ab 01.08.2020.

Die Kindertagespflegeperson erhalt eine Fortzahlung von fiinf Krankheitstagen sowie 30 Ur-
laubstagen im Kalenderjahr, im Rahmen der mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten verein-
barten Schlie3zeiten, bei einer Bereitstellung des Angebotes an fiinf Tagen die Woche. Bei weni-
ger oder mehr regelmaRigen Arbeitstagen in der Woche erfolgt eine Anpassung der Krankheits-
und Urlaubstage.

Der/Die Verfasserin beantragt mit dem vorliegenden Antrag die Berticksichtigung des 24.12. und
des 31.12 nur mit einem, statt mit zwei Urlaubstagen, analog zu den Regelungen im 6ffentlichen
Dienst bzw. geltender Tarifvertrége.

Die Kindertagespflegepersonen sind selbststandig tatig. Die geleistete Betreuung wird in Form
der laufenden Geldleistung nach der 0.g. Satzung vergltet. Fur eine analoge Anwendung der ta-
rifrechtlichen Regelungen fur Arbeitnehmer im 6ffentlich Dienst besteht derzeit keine Rechts-
grundlage.



| 1. Fortsetzungsblatt zu TOP

Da die Inhalte der Anregung inhaltlich Bezug nehmen auf die Satzung zur Férderung von Kin-
dern in Kindertagespflege und damit dem Jugendhilferecht zuzuordnen sind, ist eine Verweisung
an den Fachausschuss fir Kinder, Jugend und Familie geboten.

Es ist beabsichtigt, zur Evaluation der Satzung zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege
einen Arbeitskreis zu bilden (s. Vorlage 74/2022). In diesem Arbeitskreis sollen die zu behan-
delnden offenen Themenfelder in der Kindertagespflege bearbeitet werden.

Eine Behandlung des Themas derAnregung in diesem Arbeitskreis wird durch die Verwaltung
als sinnvoll erachtet.

3. Alternativen/Einsparpotenziale (Prifung einer kostengunstigeren Aufgabenerledigung ein-
schl. der Mdglichkeit der interkommunalen Zusammenarbeit)

entfallt

4. Darstellung der Auswirkungen auf den Ergebnisplan, den Finanzplan und die Bilanz (Ifd.
Haushaltsjahr und Folgejahre, inkl. Folgekosten bei Investitionen)

entfallt

5. Darstellung der klimaschutzrelevanten Auswirkungen (ab 1. Quartal 2021)
entfallt

6. Burgerbeteiligung
entfallt

7. Uberprifung der Zielerreichung (Messinstrumente und —zeitpunkt)

entfallt





