Kreisstadt Bergheim Vorlage Nr.: 516/2024
Der Biirgermeister offentlich

Mitzeichnungen

Dezernat: I

FBL: Fr. Bergmoser I

AbtL: Herr Raffel
Verfasser/in: Herr Raffel

Vorgesehene Beratungsfolge

Gremium Datum

Rat 16.12.2024

TOP Genehmigung einer erheblichen iiberplanmaBigen Aufwendung gemaB § 83 Gemeindeord-
nung (GO) NRW
Personalausgaben 2024

Beschlussvorschlag

Die erhebliche UberplanmaBige Aufwendung im Bereich der Personalausgaben flir die Gesamtverwaltung von
1.140.000,- EUR wird gemaB § 83 GO NRW genehmigt.

Erlduterungen:

1. Zielsetzung

Sicherung der Auszahlung der Lohne und Gehalter an die Mitarbeiter*innen der Kreisstadt Bergheim fir den
Monat Dezember 2024

2. Sachverhalt

Bei der Aufstellung des Doppelhaushaltes 2023 / 2024 wurden fiir die Auszahlungen der Léhne und Gehalter
der Beschaftigten der Kreisstadt Bergheim im Haushaltsjahr 2024 Personalausgaben in H6he von insgesamt
71.537.800,- EUR errechnet.

In dieser Summe wurden sowohl eine pauschale Kiirzung der Personalkosten i. H. v. 800.000,-EUR sowie eine
pauschale Reduzierung der Riickstellungen fiir die Verpflichtungen aus Mehrarbeitsstunden und Resturlaubsta-
gen i. H. v. 300.000,- EUR beriicksichtigt. Diese Einsparung sollte durch MaBnahmen, wie zum Beispiel verspa-
tete Nachbesetzung bei zwingend erforderlichen Stellenbesetzungen, erzielt werden. Diese ambitionierte Ein-
sparvorgabe konnte nicht in Ganze erwirtschaftet werden. Von den im Haushalt angesetzten pauschalen Kiir-
zungen in Héhe von 1.100.000 EUR konnten insgesamt 320.000 EUR erwirtschaftet werden, da Stellen aufgrund
der enormen Arbeitsdichte in allen Bereichen schnellstmdglich besetzt werden miissen.

Ebenso konnten auch die Mehrarbeitsstunden und Resturlaubstage nicht in erforderlicher Héhe abgebaut wer-
den. Im Gegenteil: Aufgrund einer Vielzahl von offenen Stellen und der Schwierigkeit, diese zeitnah zu besetzen
(Fachkraftemangel), entstanden weitere Mehrarbeitsstunden fiir die verbliebenen Beschaftigten.

Die Uberschreitung des kalkulierten Ansatzes resultiert im Wesentlichen durch das Nichterreichen der genannten
pauschalen Kiirzungen. Zusétzlich ist auch die Auszahlung von insgesamt 35.312 Uberstunden (kassenwirksa-
mer Wert ca. 564.000,- EUR) erfolgt. Diese MaBnahme hatte zur Folge, dass die kassenwirksamen Personalkos-
ten gestiegen sind, die Riickstellungen in der Bilanz dafiir reduziert wurden. Ca. 22.300 Uberstunden (kassen-
wirksamer Wert ca. 360.000,- EUR) entfallen auf den Rettungsdienst und kénnen (iber den Gebiihrenhaushalt
refinanziert werden. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass der auszuzahlende Stundenwert unterhalb des bilanzier-
ten Stundenwertes liegt und somit die MaBnahme insgesamt zur Entlastung des Haushalts gefiihrt hat. Allge-
mein ist die Anzahl der geleisteten Uberstunden in der Gesamtverwaltung gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.
Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung wurde der Kreisstadt Bergheim zur Aufrechterhaltung des Dienstbe-
triebes im Kita-Bereich Fachkréfte entliehen. Diese Entleihung verursacht bisher zusatzlich Kosten von rund
75.000 EUR.

3. Alternativen/Einsparpotenziale (Priifung einer kostengiinstigeren Aufgabenerledigung einschil.
der Méglichkeit der interkommunalen Zusammenarbeit)



| 1. Fortsetzungsblatt zu TOP

Entfallt

4. Darstellung der Auswirkungen auf den Ergebnisplan, den Finanzplan und die Bilanz (Ifd. Haus-
haltsjahr und Folgejahre, inkl. Folgekosten bei Investitionen)

Die Deckung der erheblichen (iberplanmaBigen Ausgaben erfolgt durch die Minderausgaben bei der Kreisum-
lage.

5. Darstellung der klimaschutzrelevanten Auswirkungen (ab 1. Quartal 2021)
Entfallt

6. Biirgerbeteiligung
Entfallt

7. Uberpriifung der Zielerreichung (Messinstrumente und —Zeitpunkt)

Im Jahresabschluss 2024 der Kreisstadt Bergheim.





