
 Dem Beschlussvorschlag wurde zugestimmt. Abstimmungsergebnis: 

   einstimmig  

 Der Beschlussvorschlag wurde abgelehnt.  Ja-Stimmen  

   Nein-Stimmen  

 Der Beschlussvorschlag wurde verändert.  Enthaltungen  

 

Kreisstadt Bergheim 

Der Bürgermeister 

Verantwortliches Dezernat 

I 

Vorlage Nr.: 530/2019 

öffentlich 
FBL: Herr Sevenich 

AbtL: Herr Kieven 

Verfasser/in: Herr Kieven 

Mitzeichnungen Beschl.-K. Nach-

haltigkeit 

1        
 

Vorgesehene Beratungsfolge 
Gremium Datum 

Haupt-, Sozial- u. Personalausschuss 03.12.2019 

Rat 16.12.2019 
 

Hinweis: Anlagen zur Sitzungsvorlage sind nur anlässlich der erstmaligen Beratung der Angelegenheit im Ausschuss beigefügt. 

Bewahren Sie die Anlagen für Folgeberatungen bitte auf.  

 
 

Haushaltsmäßige Auswirkungen 

x Vorlage ist haushaltsrelevant (siehe Ziffer 4 der Vorlage). 

  für das lfd. Haushaltsjahr 

 x für Folgejahre 

 Ortsbürgermeister/in wurde informiert. Gem. § 16 Abs. 1 Hauptsatzung besteht somit die Gelegenheit zur Stellungnahme. 
 

 

TOP 
 

Ausschreibung der Stelle der/des technischen Beigeordneten 
 

 

Beschlussvorschlag 

 

Die zur Besetzung anstehende Stelle des technischen Beigeordneten / der technischen Beigeordne-

ten wird entsprechend dem Vorschlag des Bürgermeisters ausgeschrieben. Die Stellenplanauswei-

sung wird von BesG A 16/EG 15 LBesG gemäß § 2 Absatz 2 der EingrVO nach Besoldungsgruppe 

B 2 LBesG NRW angepasst. 

 

Erläuterungen: 

 

1. Zielsetzung 

Zielgerechte Besetzung der auf Grund der aktuellen Änderung der Hauptsatzung (s. Vorlage Nr. 

529/2019) eingerichtete Stelle des technischen Beigeordneten / der technischen Beigeordneten. 

 

 

2. Sachverhalt 

Auf Grund der aktuellen Änderung der Hauptsatzung gemäß der Verwaltungsvorlage Nr. 

529/2019 ist die Stelle des technischen Beigeordneten / der technischen Beigeordneten entspre-

chend den Regelungen des § 71 Absatz 2 der Gemeindeordnung NRW öffentlich auszuschrei-

ben. Sie hat das Ziel, im öffentlichen Interesse die bestmögliche Besetzung auf der Basis des in 

Artikel 33 Abs.2 GG verankerten Leistungsprinzips zu sichern. Deshalb auch erfolgt sie überre-

gional. Dazu bieten sich an: 

 

Die Gesamtausgabe Kölner StadtAnzeiger und Kölnische Rundschau, die Rheinische Post, das 

für Stellenausschreibungen bekannte Internetportal „Kalaydo.de“, der Stellenmarkt NRW sowie 

die Internetseite der Kreisstadt Bergheim.  

 

Die Stellenausschreibung ist der Vorlage als Anlage beigefügt. 

 



1. Fortsetzungsblatt zu TOP 

 

Nach § 71 Abs. 1 S. 3 GO NRW sind Beigeordnete kommunale Wahlbeamte; sie werden vom 

Rat für die Dauer von acht Jahren gewählt und in das Beamtenverhältnis auf Zeit berufen. 

 

Für die Besetzung der Stelle wird die Umwandlung der im Stellenplan ausgewiesenen Stelle ei-

ner technischen Angestellten (Beschäftigten) erforderlich. Die Ausweisung der künftigen Beige-

ordnetenstelle hat gemäß § 2 Absatz 2 der EingrVO im Stellenplan nach Besoldungsgruppe B 2 

LBesG NRW zu erfolgen.  

 

Die jetzige Stelleninhaberin der umzuwandelnden Dezernentenstelle „Strategische Stadtent-

wicklung“ wird von Seiten der Verwaltung als hoch qualifiziert angesehen. Es wird erwartet, 

dass die Bewerbung auf die ausgeschriebene Beigeordnetenstelle mit unverändertem Aufgaben-

inhalt erfolgt. 

 

3. Alternativen/Einsparpotenziale (Prüfung einer kostengünstigeren Aufgabenerledigung 

einschl. der Möglichkeit der interkommunalen Zusammenarbeit) 

entfällt 

 

4. Darstellung der Auswirkungen auf den Ergebnisplan, den Finanzplan und die Bilanz 

(lfd. Haushaltsjahr und Folgejahre, inkl. Folgekosten bei Investitionen) 

Durch die Umwandlung der Stelle im Stellenplan erfolgen Personalmehrausgaben von ca. 

5.600,- € 

 

5. Bürgerbeteiligung 

entfällt 

 

6. Überprüfung der Zielerreichung (Messinstrumente und –zeitpunkt) 

 




