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A.f. Kinder, Jugend und Familie 12.01.2022

TOP Personelle Situation in den Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Bergheim

Beschlussvorschlag

entfallt

Erlauterungen:

1. Zielsetzung

Umsetzung des am 20.05.2021 gefassten Beschlusses zum Thema ,,personelle Situation in den
Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Bergheim.*

2. Sachverhalt

In der Sitzung des Ausschusses fur Kinder, Jugend und Familie (AfKJF) am 20.05.2021 wurde
folgender Beschluss gefasst:

,Der AfKJF beschlieft, das Thema der personellen Situation in den Kindertageseinrichtungen
mit den Betroffenen/ Beteiligten/ Experten in diesem Bereich fiir das Stadtgebiet Bergheim zu
diskutieren, um Impulse zu bekommen, wie man dieses Thema nachhaltig mit Blick auf die Ver-
sorgung mit Personal in den né&chsten Jahren 16sen kann.*

Eine fundierte Diskussion zu diesem Thema kann nur gemeinsam mit Betroffenen, Beteiligten
und Experten gefiihrt werden.

Die Verwaltung hat fur diese Diskussion folgende Teilnehmer gewinnen kénnen:

- Abteilungsleiter Personal Philipp Kieven

- Frau Leist, Leitung der evangelischen Kita ,, Friedrich Frobel*

- Frau Bick, Leitung der stddtischen Kita ,,Regenbogen*

- Frau Stanley, Vertreterin des Berufskollegs

- Frau Rittich, Fachberatung des Tragers ,,Kidpt’'n Browser*

- Herr Brucato, Triagervertreter ,,Stepke Kids*

- Frau Maalen, Tragervertreterin ,,Kidpt’'n Browser*

Frau ClauB, Vertreterin des LVR als Gberdrtlichen Jugendhilfetrager, halt einen Impulsvortrag zu
folgenden Fragestellungen: Wie kann dem Fachkraftemangel in den Kitas aus Sicht des Landes
entgegen gewirkt werden? Auf welcher Grundlage legt das Land die Personalbemessung sowie
die Personalvereinbarung fest?

Zum Thema ,,Ausbildung von Fachkriften fiir die Kindertageseinrichtungen* erfolgt eine ent-
sprechende Prasentation der Vertreterin des Berufskolleges.

Als Ergénzung ist noch ein Kurzvortrag zum Thema ,,Personalakquise aus Sicht eines Tragers*
vorgesehen. Hierzu wird Frau Anna Schldsser (AWO) vortragen.

Im Nachgang soll dann die Mdglichkeit bestehen mit den Anwesenden tber das Thema und
eventuell denkbare Lésungsansatze zu diskutieren.



| 1. Fortsetzungsblatt zu TOP

3.

Alternativen/Einsparpotenziale (Prifung einer kostengtinstigeren Aufgabenerledigung ein-
schl. der Mdglichkeit der interkommunalen Zusammenarbeit)

entfallt

Darstellung der Auswirkungen auf den Ergebnisplan, den Finanzplan und die Bilanz (Ifd.
Haushaltsjahr und Folgejahre, inkl. Folgekosten bei Investitionen)

entfallt

Darstellung der klimaschutzrelevanten Auswirkungen (ab 1. Quartal 2021)
entfallt

Blrgerbeteiligung

entfallt

Uberprifung der Zielerreichung (Messinstrumente und —zeitpunkt)

entfallt





